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学校法人新潟総合学園 人事部 

 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

 

１．求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

１）学校法人新潟総合学園（以下「学園」という。）は、採用活動に関連するすべての場面において、求職者

および採用に関する活動に参加する者（以下「求職者等」という。）の人格と尊厳を尊重し、セクシュア

ルハラスメントを許容しません。 

２）学園の教職員は、求職者等に対し、性的な言動その他相手方に不快感を与える行為を行いません。 

３）学園は、求職者等からのご相談・ご申告に対し、迅速かつ適切に対応し、ご相談・ご申告をいただいたこ

とを理由として、不利益な取扱いを行いません。 

４）学園は、求職者等が安心して採用選考等に参加できる環境の整備に努めます。 

 

２．採用活動に関するご相談・ご申告 

１）採用活動において、セクシュアルハラスメントその他不適切な言動があった場合は、以下の窓口へご相

談またはご申告ください。ご相談・ご申告の内容およびご相談・ご申告いただいた方のプライバシーは適

切に保護し、必要な範囲で事実確認を行ったうえで、適切に対応します。 

２）ご相談またはご申告をいただいたことを理由として、選考その他において不利益な取扱いを行うことは

ありません。 

 

 

 【相談・申告窓口】 

  学校法人新潟総合学園 人事部 

  メール：jinjika@nuhw.ac.jp 

   電話：025-257-4424 

※匿名でのご相談も受け付けます。 


